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MARKKINOINTI- JA TAPAHTUMAREKISTERIN TIETOSUOJASELOSTE

Markkinointi- ja tapahtumarekisterin tietosuojaseloste maarittelee, miten markkinointiin ja
tapahtumiin liittyvia henkilotietoja kasitellaan.

1 REKISTERINPITAJA JA YHTEYSTIEDOT

Nimi: Workspace Oy (myohemmin “Yritys” tai “Workspace”)
Osoite: Konepajankuja 1, 00510 Helsinki

Y-tunnus: 2031218-3

Séhkopostiosoite: info@workspace.fi

2 TIETOSUOJAVASTAAVA

Yritys ei ole nimennyt tietosuojavastaavaa silla Yrityksen ydintehtava ei muodostu
kasittelytoimista, jotka luonteensa, laajuutensa tai tarkoitustensa vuoksi edellyttaisivat
laajamittaista rekisterdityjen saanndllista ja jarjestelmallista seurantaa.

3 REKISTEROIDYT
Rekisterissa kasitellaan Workspace Oy:n potentiaalisten ja nykyisten asiakkaidensa seka
Workspacen jarjestamiseen tapahtumiin osallistuvien henkilétietoja.

4 KASITTELYN TARKOITUKSET JA KASITTELYPERUSTE
HenkilStietoja kasitellaan Yrityksen toiminnasta, nakemyksista ja palveluista kertomista seka
palvelujen myyntia tai tapahtumien jarjestamista varten.

Kasittelyperuste on tapauksesta riippuen henkilén antama suostumus tai Yrityksen
oikeutettu etu

5 KASITELTAVAT HENKILOTIEDOT

Yritys kasittelee seuraavia potentiaalisten asiakkaidensa henkilGtietoja:
- henkilon nimi

- yritys jossa henkil6 tyoskentelee

- henkilon toimenkuva (“titteli”) yrityksessa

- sahkopostiosoite ja puhelinnumero

- yrityksen palveluiden ostamiseen liittyvia tietoja

- erityisruokavalio (tapahtuman ollessa kyseessa)

6 SAANNONMUKAISET TIETOLAHTEET

Henkilotietoja kerataan rekisterdidyilta itseltaan, Yrityksen tiettya tarkoitusta tai
tapahtumaan varten tekemien sahkoisten lomakkeiden kautta, yhteystietoja toimittavista
palveluista sekd internetissa tarjolla olevista julkisista lahteista.

7 HENKILOTIETOJEN SAANNONMUKAISET LUOVUTUKSET JA SIIRROT Henkildtietoja
voidaan siirtaa Yrityksen yhteistydkumppaneille Yrityksen lukuun suoritettavia markkinointi-
ja viestintatoimenpiteita varten.
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HenkilStietoja voidaan luovuttaa tai siirtaa Yrityksen yhteistydkumppaneille Yrityksen
tapahtumiin liittyvien toimenpiteiden ja palveluiden toteuttamiseksi.

8 HENKILOTIETOJEN SIIRTO EU:N TAI ETA:N ULKOPUOLELLE
HenkilStietoja ei siirretd Euroopan unionin tai Euroopan talousalueen ulkopuolelle.

9 HENKILOTIETOJEN SAILYTYSAIKA
Henkilotietoja sailytetaan kunnes henkild itse kieltaa niiden kasittelyn.

10 REKISTEROIDYN OIKEUDET

Rekisterdidylla on oikeus koska tahansa vastustaa henkilGtietojensa kasittelya
suoramarkkinointitarkoituksiin. Rekisterdity voi antaa Yritykselle kanavakohtaisia
suoramarkkinointia koskevia suostumuksia ja kieltoja (esimerkiksi kieltda sahkopostitse
lahetettavat markkinointiviestit mutta sallia markkinointi puhelimitse).

Lisaksi rekisterdidylla on oikeus soveltuvan tietosuojalainsdadannon mukaisesti milloin
tahansa:

- saada tieto rekisteriin kuulumisesta ja henkilGtietojensa kasittelysta;

- saada paasy omiin tietoihinsa ja tarkastaa itsedan koskevat Yrityksen kasittelemat
henkil6tiedot;

- vaatia epatarkan ja virheellisen henkilotiedon oikaisua ja tietojen taydentamista;

- vaatia henkilGtietojensa poistamista;

- peruuttaa suostumuksensa ja vastustaa henkilotietojensa kasittelya silté osin kuin
henkilGtietojen kasittely perustuu rekisterdidyn suostumukseen;

- vastustaa henkilotietojensa kasittelya henkilokohtaiseen erityiseen tilanteeseensa liittyvalla
perusteella siltd osin kuin henkilStietojen kasittelyperusteena on Yrityksen oikeutettu etu; ja
- vaatia henkilGtietojensa kasittelyn rajoittamista.

Rekisteroidyn tulee esittaa edella mainitun oikeuden toteuttamista koskeva pyynto tdman
tietosuojaselosteen Yhteydenotot-kohdan mukaisesti. Yritys voi pyytaa rekisteroitya
tarkentamaan pyyntoéaan kirjallisesti ja varmentamaan rekisterdidyn henkilSllisyyden ennen
pyynnon kasittelemista. Yritys voi kieltdytya pyynnon toteuttamisesta sovellettavassa laissa
saadetylla perusteella.

11 OIKEUS VALITTAA VALVONTAVIRANOMAISELLE

Jokaisella rekisterdidylla on oikeus tehda valitus asianomaiselle valvontaviranomaiselle
taikka sen EU:n jasenvaltion valvontaviranomaiselle, jossa rekisteridyn asuinpaikka tai
tyopaikka sijaitsee, mikali rekisterdity katsoo, ettd Yritys ei ole kasitellyt henkilGtietoja
soveltuvan tietosuojalainsdadannén mukaisesti.

12 TIETOTURVA

Digitaalisesti kasiteltavat henkilétiedot on suojattu ja tallennettu Yrityksen
tietojarjestelmaan, johon on rajattu paasy vain sellaisilla henkil6illa, jotka tarvitsevat kyseisia
tietoja tyotehtaviensa hoitamiseksi. Kyseisilla henkilSilla on kadytdssaan henkildkohtaiset
kayttajatunnukset ja salasanat. Yrityksen kayttamat tydasemat ja tallennusmediat ovat
salattuja.
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13 YHTEYDENOTOT

Rekisteroidyn oikeuksien kayttamistd koskevat pyynnot, kysymykset tasta
tietosuojaselosteesta ja muut yhteydenotot tulee tehda sahkopostitse osoitteeseen
tietosuoja(at)workspace.fi

14 MUUTOKSET TAHAN TIETOSUOJASELOSTEESEEN
Tata tietosuojaselostetta voidaan paivittaa aika ajoin esimerkiksi lainsdadannén muuttuessa.
Tama tietosuojaseloste on viimeksi paivitetty 4.8.2022.
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REKRYTOINTIREKISTERIN TIETOSUOJASELOSTE

Rekrytointirekisterin tietosuojaseloste maarittelee, miten rekrytointiin liittyvia henkilGtietoja
kasitellaan.

1 REKISTERINPITAJA JA YHTEYSTIEDOT

Nimi: Workspace Oy (myohemmin “Yritys” tai “Workspace”)
Osoite: Konepajankuja 1, 00510 Helsinki

Y-tunnus: 2031218-3

Séhkopostiosoite: info@workspace.fi

2 TIETOSUOJAVASTAAVA

Yritys ei ole nimennyt tietosuojavastaavaa silla Yrityksen ydintehtava ei muodostu
kasittelytoimista, jotka luonteensa, laajuutensa tai tarkoitustensa vuoksi edellyttaisivat
laajamittaista rekisterdityjen saanndllista ja jarjestelmallista seurantaa.

3 REKISTEROIDYT
Rekisterissa kasitellaan Workspace Oy:n tyonhakijoiden henkil6tietoja.

4 KASITTELYN TARKOITUKSET JA KASITTELYPERUSTE

Henkilotietojen kasittelyn kayttotarkoituksena on Yrityksen rekrytointiprosessien
toteuttaminen ja potentiaalisten tyénhakijoiden tietojen tallentaminen myohempia
rekrytointitarpeita varten. Tama sisaltdd muun muassa tyonhakijoiden arvioimisen
rekrytointitarkoitusta varten, yhteydenpidon tyonhakijoihin ja muut tydnhakuprosessiin
liittyvat toimet. Suosittelijoiden henkilStietojen osalta pyydamme hakijoita varmistamaan
suostumuksen. HenkilStietojen kasittelyn perusteena on Yrityksen oikeutettu etu tyénhakijan
tyohakemuksen kasittelemiseksi ja rekrytointiprosessin toteuttamiseksi.

5 KASITELTAVAT HENKILOTIEDOT

Yrityksen kasittelemat henkilotiedot koostuvat muun muassa seuraavista tiedoista:

- tyonhakijan nimi

- tydnhakijan yhteystiedot (séhkopostiosoite, puhelinnumero, some-yhteystiedot)

- tydnhakijan osoite ja syntymaaika, mikali hakija on sen ilmoittanut Yritykselle

- mahdollisten suosittelijoiden nimet ja yhteystiedot (suostumuksen saaminen hakijan
vastuulla)

- tydnhakijan aiempi tyokokemus ja koulutus

- tydnhakijan kuva, mikéli tydnhakija on toimittanut sen Yritykselle

- muut tyonhakijan Yritykselle ilmoittamat tiedot

6 SAANNONMUKAISET TIETOLAHTEET

Henkilotietoja kerataan paasaantoisesti tydnhakijalta itseltaan, tydnhakijan ilmoittamalta
suosittelijalta seka mahdollisesti Yrityksen rekrytointiprosessiin osallistuvilta Yrityksen
ulkopuolisilta rekrytointikonsulteilta ja rekrytointiyhticilta.

7 HENKILOTIETOJEN SAANNONMUKAISET LUOVUTUKSET JA SIIRROT Henkilétietoja
voidaan luovuttaa salassapitovelvollisille Yritykseen sopimussuhteessa oleville
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rekrytointikonsulteille ja rekrytointiyhticille niiltd osin, kun kyseinen konsultti tai yhtio
osallistuu tyonhakijan rekrytointiprosessiin. HenkilStietoja ei luovuteta tallaisille konsulteille
tai yhticille mihinkdan muihin tarkoituksiin kuin Yrityksen rekrytointiprosessia varten.

HenkilGtietoja ei luovuteta ulkopuolisille esimerkiksi suoramarkkinointi- tai muuhun
vastaavaan ulkopuoliseen tarkoitukseen.

8 HENKILOTIETOJEN SIIRTO EU:N TAI ETA:N ULKOPUOLELLE
HenkilStietoja ei siirretd Euroopan unionin tai Euroopan talousalueen ulkopuolelle.

9 HENKILOTIETOJEN SAILYTYSAIKA
Jos tydhakija |ahettaa Yritykselle hakemuksen, hakemus ja henkilotiedot sailytetaan kunnes
henkilo itse kieltaa niiden sailyttamisen.

10 REKISTEROIDYN OIKEUDET

Rekisterdidylld on oikeus soveltuvan tietosuojalainsdadéannon mukaisesti milloin tahansa:

- saada tieto rekisteriin kuulumisesta ja henkilGtietojensa kasittelysta;

- saada paasy omiin tietoihinsa ja tarkastaa itseddn koskevat Yrityksen kasittelemat
henkil6tiedot;

- vaatia epatarkan ja virheellisen henkilotiedon oikaisua ja tietojen taydentamista;

- vaatia henkilGtietojensa poistamista;

- peruuttaa suostumuksensa ja vastustaa henkilotietojensa kasittelya silté osin kuin
henkilGtietojen kasittely perustuu rekisterdidyn suostumukseen;

- vastustaa henkilotietojensa kasittelya henkilokohtaiseen erityiseen tilanteeseensa liittyvalla
perusteella siltd osin kuin henkilStietojen kasittelyperusteena on Yrityksen oikeutettu etu; ja
- vaatia henkilGtietojensa kasittelyn rajoittamista.

Kasittelyn vastustaminen tai henkilStietojen poistaminen voi johtaa siihen, etta tyonhakijaa
ei ole mahdollista ottaa huomioon rekrytointiprosessissa.

Rekisteroidyn tulee esittaa edelld mainitun oikeuden toteuttamista koskeva pyynto tdman
tietosuojaselosteen Yhteydenotot-kohdan mukaisesti. Yritys voi pyytaa rekisteroitya
tarkentamaan pyyntéaan kirjallisesti ja varmentamaan rekisterdidyn henkil6llisyyden ennen
pyynnon kasittelemista. Yritys voi kieltdytya pyynnon toteuttamisesta sovellettavassa laissa
saadetylla perusteella.

11 OIKEUS VALITTAA VALVONTAVIRANOMAISELLE

Jokaisella rekisterdidylla on oikeus tehda valitus asianomaiselle valvontaviranomaiselle
taikka sen EU:n jasenvaltion valvontaviranomaiselle, jossa rekisteridyn asuinpaikka tai
tyopaikka sijaitsee, mikali rekisterdity katsoo, ettd Yritys ei ole kasitellyt henkilGtietoja
soveltuvan tietosuojalainsdadannén mukaisesti.

12 TIETOTURVA

Manuaalista aineistoa sailytetaan siten ettd vain nimetyt henkilt voivat saada sen haltuunsa.

Digitaalisesti kasiteltavat henkilétiedot on suojattu ja tallennettu Yrityksen
tietojarjestelmaan, johon on rajattu paasy vain sellaisilla henkil6illa, jotka
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tarvitsevat kyseisia tietoja tyotehtaviensa hoitamiseksi. Kyseisilla henkil6illa on kdytdssaan
henkilokohtaiset kayttajatunnukset ja salasanat. Yrityksen kayttamat tydasemat ja
tallennusmediat ovat salattuja.

13 YHTEYDENOTOT

Rekisteroidyn oikeuksien kayttamistd koskevat pyynnot, kysymykset tasta
tietosuojaselosteesta ja muut yhteydenotot tulee tehda sahkopostitse osoitteeseen
tietosuoja(at)workspace.fi

14 MUUTOKSET TAHAN TIETOSUOJASELOSTEESEEN
Tata tietosuojaselostetta voidaan paivittaa aika ajoin esimerkiksi lainsdadannén muuttuessa.
Tama tietosuojaseloste on viimeksi paivitetty 4.8.2022.
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TUTKIMUSREKISTERIN TIETOSUOJASELOSTE

Tutkimusrekisterin tietosuojaseloste maarittelee, miten tutkimukseen liittyvia henkilétietoja
kasitellaan.

1 REKISTERINPITAJA JA YHTEYSTIEDOT

Nimi: Workspace Oy (myéhemmin “Yritys” tai “Workspace”)
Osoite: Konepajankuja 1, 00510 Helsinki

Y-tunnus: 2031218-3

Séhkopostiosoite: info@workspace.fi

2 TIETOSUOJAVASTAAVA

Yritys ei ole nimennyt tietosuojavastaavaa silla Yrityksen ydintehtava ei muodostu
kasittelytoimista, jotka luonteensa, laajuutensa tai tarkoitustensa vuoksi edellyttaisivat
laajamittaista rekisterdityjen saannollista ja jarjestelmallista seurantaa.

3 REKISTEROIDYT
Rekisterissa kasitellaan Workspace Oy:n tutkimukseen osallistuvien henkilGtietoja.

4 KASITTELYN TARKOITUKSET JA KASITTELYPERUSTE

Yrityksen tutkimustoiminnan tarkoituksena on tuottaa tietoa tietyn asiakkaan tarpeisiin seka
anonymisoitua vertailutietoa yleiseen kayttoon. Tutkimustoiminnassa kerataan, seuraataan,
analysoidaan ja raportoidaan dataa Yrityksen kayttoon.

HenkilGtietojen kasittelyn tarkoituksena on toteuttaa ja tukea em. toimintaa tutkimuksilla ja
selvityksilla

HenkilStietojen kasittelyperusteena on sopimus, joka on tehty Workspacen ja
asiakasyrityksen vélille palvelun/toimeksiannon toteuttamiseksi. Rekisterdity henkild on
talléin ty6- tai muussa sopimussuhteessa tahan asiakasyritykseen.

5 KASITELTAVAT HENKILOTIEDOT

Kysely- ja muissa tutkimuksissa kdytetdan vain sellaisia taustamuuttujia, jotka ovat olennaisia
kyseisen tutkimuksen tavoitteen toteuttamiseksi. Tavoitteen mukaan valikoidut henkilotiedot
pyydetaan kyselylomakkeella.

Yrityksen kasittelemat henkil6tiedot voivat kunkin tutkimuksen tarpeen mukaan koostua
muun muassa seuraavista tiedoista:

- Yhteystiedot: tutkimukseen osallistuvan sahkdpostiosoite seka tarvittaessa osoite ja
puhelinnumero kerdtaan tutkimuksen (esim. nettikysely) toimittamista varten

- Taustamuuttujat: tutkimuskohtaiset taustamuuttujat voivat pitaa sisallaan mm. seuraavia
tietoja: ikd, sukupuoli, toimenkuva. Naita tietoja kasitellaan tutkimuksen raportoinnissa niin
ettd yksittaista vastaajaa ei voi tunnistaa.

6 SAANNONMUKAISET TIETOLAHTEET
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Henkilotietoja kerataan rekisterdidylta itseltddn (taustamuuttujat) seka asiakasyritykselta
(yhteystiedot) jonka kanssa rekisteroidylla henkil6lla on tyo- tai vastaava sopimussuhde.

7 HENKILOTIETOJEN SAANNONMUKAISET LUOVUTUKSET JA SIIRROT Yhteystietoja
luovutetaan kolmansille osapuolille vain, jos kysely toteutetaan ulkopuolisen tahon toimesta
ostopalveluna. Talldin yhteystiedot velvoitetaan tuhoamaan kyselyn toteuttamisen jalkeen.

Jos tutkimusdataa luovutetaan ulkopuolisille tieteellista tutkimusta varten (esimerkiksi
opinnaytetydt), se anonymisoidaan.

8 HENKILOTIETOJEN SIIRTO EU:N TAI ETA:N ULKOPUOLELLE
HenkilStietoja ei siirretd Euroopan unionin tai Euroopan talousalueen ulkopuolelle.

9 HENKILOTIETOJEN SAILYTYSAIKA

Tutkimuksen toteuttamisesta vastaava henkil huolehtii henkilGtietojen tuhoamisesta siten
ettd yhteystiedot poistetaan 6 kk kuluessa tutkimuksen toteuttamisen jalkeen. Nain
tutkimuksen tuloksia (esim. kyselyn vastauksia) ei voida yhdistaa tiettyyn henkiloon vaan
tuloksista tulee anonyymeja. Jaljelle jaavaa anonyymia tutkimusdataa sailytetaan
tietoturvallisessa muodossa.

10 REKISTEROIDYN OIKEUDET

Rekisterdidylld on oikeus soveltuvan tietosuojalainsdadannon mukaisesti milloin tahansa:

- saada tieto rekisteriin kuulumisesta ja henkilGtietojensa kasittelysta;

- saada paasy omiin tietoihinsa ja tarkastaa itsedan koskevat Yrityksen kasittelemat
henkil6tiedot;

- vaatia epatarkan ja virheellisen henkilotiedon oikaisua ja tietojen tdydentamists;

- vaatia henkilGtietojensa poistamista;

- peruuttaa suostumuksensa ja vastustaa henkilotietojensa kasittelya silté osin kuin
henkilGtietojen kasittely perustuu rekisterdidyn suostumukseen;

- vastustaa henkilotietojensa kasittelya henkilokohtaiseen erityiseen tilanteeseensa liittyvalla
perusteella siltd osin kuin henkilStietojen kasittelyperusteena on Yrityksen oikeutettu etu; ja
- vaatia henkilGtietojensa kasittelyn rajoittamista.

Rekisteroidyn tulee esittaa edelld mainitun oikeuden toteuttamista koskeva pyynto tdman
tietosuojaselosteen Yhteydenotot-kohdan mukaisesti. Yritys voi pyytaa rekisteroitya
tarkentamaan pyyntoéaan kirjallisesti ja varmentamaan rekisterdidyn henkilSllisyyden ennen
pyynnon kasittelemista. Yritys voi kieltdytya pyynnon toteuttamisesta sovellettavassa laissa
saadetylla perusteella.

11 OIKEUS VALITTAA VALVONTAVIRANOMAISELLE

Jokaisella rekisterdidylla on oikeus tehda valitus asianomaiselle valvontaviranomaiselle
taikka sen EU:n jasenvaltion valvontaviranomaiselle, jossa rekisterdidyn asuinpaikka tai
tyopaikka sijaitsee, mikali rekisterdity katsoo, ettd Yritys ei ole kasitellyt henkilGtietoja
soveltuvan tietosuojalainsdadannén mukaisesti.

12 TIETOTURVA
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Manuaalista aineistoa sdilytetaan siten ettd vain nimetyt henkilot voivat saada sen haltuunsa.
Digitaalisesti kasiteltavat henkilétiedot on suojattu ja tallennettu Yrityksen
tietojarjestelmaan, johon on rajattu paasy vain sellaisilla henkilGilla, jotka tarvitsevat kyseisia
tietoja tyotehtaviensa hoitamiseksi. Kyseisilla henkilSilla on kaytdssaan henkildkohtaiset
kayttajatunnukset ja salasanat. Yrityksen kayttamat tydasemat ja tallennusmediat ovat
salattuja.

13 YHTEYDENOTOT

Rekisteroidyn oikeuksien kayttamistd koskevat pyynnot, kysymykset tasta
tietosuojaselosteesta ja muut yhteydenotot tulee tehda sahkopostitse osoitteeseen
tietosuoja(at)workspace.fi

14 MUUTOKSET TAHAN TIETOSUOJASELOSTEESEEN
Tata tietosuojaselostetta voidaan paivittaa aika ajoin esimerkiksi lainsdadannon muuttuessa.
Tama tietosuojaseloste on viimeksi paivitetty 4.8.2022.
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